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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (stiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
o ol ol |

g 1 namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengi! Birni v, Tirksial, T
cumhurietini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel senin,en kymedi hazinen,Isikbaldedah, s bu
hazingden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlann olacakir. Bir gin istkal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting digersen, vazieye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitn distinmeyeceksi!
Buimkan ve era, ok namisait bir mahiyetts tezahir
edeb,stial ve cumhuryeie Kastedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali grimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilrler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, biiin aleler zapt
edlimis, bt tersaneleine grimis,bitin ordulan daitimig
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir B bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar galet ve dalaet v hatta
Aiyanet iginde bulunabiirer Hattabu ifidar sahpler sahsi
menfastlerin, mstevlerin syasi emelleriyle evhit edebilrr,
Nillt,fake u 2aruretiginde harap ve biap dilsmils olabilirer

Ey Tirkiskbalinin eviat, b ahval ve eratiine
dlahi,vazifen; Tirkistlal ve cumburiyetii kurtarmakti
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Okullar bir iilkenin gelecegine yon veren yapilardir. Bu yapilardaki
isleyis ve dtizen egitim politikalarmin basarili ya da basarisiz olmasim
belirler. Bizde Akca Ilkokulu/Ortaokulu ailesi olarak egitim camiasi
icindeki yerimizin ve dnemimizin farkindayiz.

Belirli bir vizyonu ve belirlenmis amaglar1 olmayan kurumlarin
beklentileri karsilamalari ve istenilen hedeflere ulasmalar1 imkansizdir. Bu
baglamda belirlenen vizyon ve stratejiler ile ayn1 amag etrafinda tim

paydaslarimizi birlestirmek ilk hedefimiz olmustur. Zira birlikteligin verecegi sinerji ile amacimiza ulasmamiz daha kolay olacaktir.

MEB Egitimde 2023 Vizyon Belgesi ile egitimde yeni bir ¢i§ir agmak istemektedir. Varilmak istenen hedeflere ulasiimasina
katkida bulunmak ve asli vazifemizi en iyi sekilde yerine getirebilmek icin 2019-2023 Stratejik Planimiz1 olusturduk. Biiytik Tiirkiye
yolunda katkimizi olusturdugumuz stratejik plan dogrultusunda yapacagimiz calismalar ile verecegiz.

Ana temasin1 6grenci basarilarini artirmak, kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve okula erisilebilmeyi kolaylastirmak olarak
belirledigimiz stratejik planimiz 6rnek bir okul olma azmimizi kuvvetlendirecek ve hedeflerimize ulasmamizda bize yol gosterici
olacaktir.

Stratejik planlama stirecinde gorev alan tiim mesai arkadaslarima tesekkiir eder 2019-2023 Stratejik Planimizin okulumuz ve
memleketimize hayirli olmasin dilerim.

Ozcan ADIGUZEL
Okul Miidiirii
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

24 Aralik 2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun
9’uncu maddesi geregince kamu idareleri; ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alam ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve
programlara uygun olarak orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6lctitlerini,

bunlara ulasmak igin izlenecek stratejiler ile kaynak dagilimin iceren stratejik planlarini hazirlamalari gerekmektedir.

Bu cercevede, Akca Ilkokulu-Ortaokulu Miudiirliigii olarak, 2019-2023 yili Stratejik Plani; mevcut durum tespitine ve
degerlendirmesine dayali olarak, eldeki kaynaklar1 ve unsurlari mimkiin olan en etkin ve verimli sekilde kullanarak, egitim-
ogretim faaliyetlerimizin kalitesini Ttirk Milli Egitim politikalar1 ve Milli Egitim Bakanligi 2023 Vizyon Belgesi'nde ¢ngoriilen

diizeye cikarmak istemekteyiz.

Higbir stratejik plan tek basina ise yaramaz. Belirlenen vizyonu gerceklestirmek icin hazirlanan bu stratejik planin hayata
gecirilmesi ¢ok 6nem arz etmektedir. Bu da Akca [lkokulu- Ortaokulu Midurliiglintin ve tim paydaslarinin birliktelik ruhu

icerisinde bir ekip olarak hareket etmesine baglidir.

Akga Ilkokulu-Ortaokulu Midiirligii stratejik planlama caligmalarinda MEB SP ve Tokat 11 Milli Egitim Mudiirlaigt 2019-
2023 Stratejik Plani, Erbaa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu'nda yer
alan model ve Mudurlugtimiiz 2015- 2019 stratejik plani hazirlik calismalarindaki tecriibe esas almarak 2019-2023 stratejik plan
hazirlama ¢alismalar1 baslatilmistir.

ioe:
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Ozcan ADIGUZEL Okul Miidiirii Kaya CORDUK Miidiir Yardimcisi

Kaya CORDUK Miidiir Yardimcisi Yahya KARABIYIK Miidiir Yardimcisi

Yahya KARABIYIK Miidiir Yardimcist Volkan UNLU Siif Ogretmeni

Ekrem BAYRAKTAR OAB Baskam Nurullah DEMIRBAS Din.Kiil. ve AhLBil.Ogrt.
Yavuz KUCUK Bilisim Teknolojileri Og.
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Akca Kasabasi'nin ismi daha 6énce Fidi Kéyii oldugundan, ilk defa 1945-1946 Egitim-Ogretim Yili'nda Fidi Koyt Ilkokulu
olarak simdiki belediye binasinin bulundugu alanda tek katli bir binada 6gretime baslamistir. Okul ti¢ odadan olusmus olup, bir
odas1 kooperatif, bir odasi 6gretmenler odasi diger biri de derslik olarak kullanilmistir. ik kayith dgrenci 1 no’lu; Osman Kizi
Emine Tiitiincii olmustur. Okulumuzun ilk 6gretmeni Osman Onder olmustur. 1948 yilinda okul binasinin yanina ek bir sinif daha

yapilarak boliim sayis1 dorde, smif sayist da ikiye ¢ikarilmustir.

Fidi Ilkokulu'nun ilk mezunlarmin 1949-1950 Egitim-Ogretim yilinda 5. smufi bitiren 24 6grenci oldugu kayitlarimizdan

anlasilmaktadir.

1969 Yili'nda Fidi Koyii'niin ad1 Akga Koyt olarak degistirilmis, bu tarihten itibaren okulumuz Akca Koy [lkokulu olarak
isimlendirilmistir. Okulumuz;1971 yilinda yapilan yeni okul binasi ile koy icerisinde bulundugu alandan simdiki bulundugu alana
tasinmustir. 1971-1972 Egitim-Ogretim Yili'nda yeni yapilan bu binada egitime devam edilmistir. 1992 yilinda Akca Koyii'niin
kasaba statiisii kazanmasi sebebiyle, Akca Kasabasi Ilkokulu adini almistir.1996 Yili sonunda su anda depo olarak kullanilan C Blok
binasi yapilarak iki binada birden egitim 6gretime devam edilmistir. 1997 Yili Nisan aymnda okulumuz ilkokulunun ilkégretim

okuluna doniistirildiigi resmi yazi ile bildirilmistir. ilk defa Akga Ilkogretim Okulu olarak 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda bu

9
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iki binada faaliyetine baslamistir. Hkégretim Okulu olarak faaliyete basladig1 yil 6. siniflardan olusan 2 sube disinda, ilcede okuyan
ogrencilerden nakil alinarak bir tane 7. smif subesi de olusturulmustur. Okulumuz 1997-1998 Egitim-Ogretim Yil'nda mezun
vermemistir. [lkogretim Okulu olarak ilk mezunlarmi 1998-1999 Egitim-Ogretim Yili'nda vermistir. 2004 Yili Aralik Ay1'nda su an
A Blok olarak kullanilan binanin yapimi tamamlanmistir. A Blok binasmin yapilmasi ile ¢ift 6gretim uygulamasina son verilerek

2005 Yil1 Subat Ay1'ndan itibaren normal 6gretime devam etmistir.

Okulumuz ilkokul binast ayri, ortaokul binasi ayri olarak iki kademede egitim 6gretim faaliyetlerini stirdirmektedir.
Okulumuz akademik basarmin yaninda sportif, kiiltiirel ve sanatsal basarty:r da cnemsemektedir. Okulumuz 6grencileri son
yillarda katildiklar1 masa tenisi miisabakalarinda tist iiste basarilar elde etmislerdir. 2018 yilinda yildiz kizlarda ilge 2.si, yildiz
erkeklerde ilge ikincisi, kiictik kizlarda ilge 1.si, il 3.sti 6dtillerini almislardir. Sanatsal alanda da atilim icerisinde olan okulumuz
2018 yilinda siir dinletisi, tiyatro gosterisi ve okul koromuzun vermis oldugu konserlerle faaliyetlerini stirdtirmiistiir. Okulumuzda
bursluluk kazanan bir 6grenci bulunmaktadir. Okulumuz 2018-2019 egitim dgretim yilinda 76's1 ilkokul, 81'i ortaokul olmak tizere

toplam 157 6grenci ile egitim hizmetine devam etmektedir.

10
P saY

e



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

I1i: TOKAT Ilcesi: ERBAA
AKCA KOYU ALPASLAN MEVKII OKUL SK. NO:
Adres: N Cografi Konum (link): http://urlkisaltma.com/JRFyK
3 ERBAA / TOKAT
Telefon Numarasz: | (0356) 728 15 21 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 734402meb.k12.tr Web sayfasi adresi: akcaio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 734402 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1970- 2005 Toplam Calisan Sayis1 22
Kiz 95 Kadin 8
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 62 Erkek 11
Sayis1
Toplam 157 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 116
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 8 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 23,22 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 3 Yl

,;-f




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiriti ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 2 4 6

Brans Ogretmeni 6 4 11

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 3 0 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 14 8 22

P saY
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 700 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 65 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1.152 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 12.309,18
Okul Kapal1 Alan (m2) 4.608
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1.800
Kantin(Okul Kooperatifi) (m2) 30
Tuvalet Sayis1 18

oe:
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi 12 8 20 5/A 6 5 11
1/A 9 3 12 6/ A 12 12 24
2/ A 11 4 15 7/ A 11 4 15
3/A 6 8 14 7/ B 12 3 15
4/ A 5 10 15 8/ A 11 5 16
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 23 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglanti Hiz1 1 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 7.237,75 TL 7.149,28 TL
2017 5.588,47 TL 5.588,47 TL
2018 7.770,00 TL 7.770,00 TL

e

e
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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PAYDASLARIN BELIRLENMESI

Paydas

Cevabiniz Evet ise

Cevabiniz Evet Ise

» Paydas mi?
Sira mi: : Sira
. Paydasin Adi | Eyet/ I Dis No Paydasin Adi Evet/ ic Dis
Paydas Paydas Hayir Paydas mi? Paydas mi?
Hayir mi? mi?

1 Tlge Milli Egitim Evet Evet 8  |Sivil Toplum Orgiitleri Evet Evet
2 Ogretmenler Evet Evet 9 Yiiksek Okullar Evet Evet
3 Ogrenciler Evet Evet 10 [kogretim Okullart Evet Evet
4 Veliler Evet Evet 11 Medya Evet Evet
5 Okul Aile Birligi Evet Evet 12 Mezunlar Evet Evet
6 Erbaa Belediyesi Evet Evet 13 Koy Muhtarliklar1 Evet Evet
7 Akga Koyd 14 Ortadgretim Okulla

Muhtarlik Evet Evet Evet Evet

o)

,-;;-f
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PAYDASLARIN SINIFLANDIRILMASI

DIS PAYDAS
< 3 ~ o
PAYDASLAR e é T é YARARLANICI(HEDEF KiTLE/MUSTERY)
= |E |&° |
e |8 a
Tlge Milli Egitim X X X Ogrenciler-Ogretmenler
Ogretmenler X Ogrenciler
Ogrenciler X
Veliler X Ogrenciler-Ogretmenler
Okul Aile Birligi X X Okul Idaresi-Ogretmenler
Erbaa Belediyesi X Okul Idaresi-Ogretmenler
Akca Koyii Muhtarlik X Okul Idaresi
Sivil Toplum Orgiitleri X Okul Idaresi-Ogrenciler
Yiiksek Okullar X Ogrenciler-Veliler
Yakin Cevredeki Isyerleri X Ogrenciler-Ogretmenler-Okul idaresi
Medya X Okul Toplumu
Mezunlar X Okul Idaresi
18
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PAYDAS MATRISI

PAYDAS
HiZMET
MATRISI

Egitim
ve
Ogretim

Yatirim

Donanim

Sosyal kiiltiirel ve
sportif etkenlikler

Hizmet igi
Egitim

Rehberlik

Sivil Savunma

Avrupa Birligi
Projeleri

Toplum Hizmeti

Ilge Milli Egitim

Ogretmenler

{
©

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Akga Koyl Muht.

Sivil Toplum Org.

Yiksek Okullar

Isletmeler

Medya

O

Mezunlar

cle 000000 e

©e®o0

© e o0

®Cok glcld

O0rta derecede iliskili

@Disilk derecede |liskili
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PAYDAS ETKI/ONEM MATRISI

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Onemli Onemsiz Zayif Giicli
X X
X X
X X
X X
X X
X X

X X
X X

X X

X X
X X

X X
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I¢ Paydaslar

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii X X X
Okul Miidiirti X X

Ogretmenler X X X

Ogrenciler X

Veliler X

Okul Aile Birligi X X X
Destek Personeli X

Dis Paydaslar

Yerel YoOnetimler X X
Medya X

Universiteler X X
Sivil Toplum Orgiitleri X X




Paydas Hizmet Matrisi

Ilge Milli Egitim Miidiirii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veli

NIW Wwlw

RPiRPrlWWw

RPIRPIWlW

Okul Aile Birligi

Egitim Vakfi

Pl W w w ww

Memurlar

Destek Personeli

Yerel Yonetimler

Medya

Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslar

22



KURUM ICI ANALIZ

Kurumun orgiit yapisi

OKUL
MUDURU

23



KURUMUN PERSONEL ANALIZI

SN Adi soyadi Gorev Brang Kidem Oklialecii?l NornTll,J? Var | Kadrolu Soilleism Ucretli
1 | Ozcan ADIGUZEL Miidiir Sinif Ogretmeni | 1/2 2.1l Var Evet Hayrr | Hayir
2 | Yahya KARABIYIK Miidiir Yardimeist | Tiirkge 1/1 5.1l Var Evet Hayir Hayir
3 |KAYA CORDUK Miidiir Yardimeist | Simif Ogretmeni | 5/2 5.yl Var Evet Hayrr | Hayir
4 | Astm ERASLAN Ogretmen Tiirkce 1/4 4.1l Var Evet Hayrr | Hayir
5 Diirdane KARA Ogretmen Tirkge 6/2 5.yl Var Evet Hayir Hayir
6 | Yusuf POLAT Ogretmen Matematik 6/2 3.yl Var Evet Hayrr | Hayir
7 | Kamuran AKTAS Ogretmen Sosyal Bilgiler | 6/2 4.y1l Var Evet Hayir Hayir
8 |Yeter YILDIZ Ogretmen Fen Tek. 7/3 2.1l Var Evet Hayir Hayir
9 | Nurullah DEMIRBAS Ogretmen Din Kiiltiirii 9/3 3.yl Var Evet Hayrr | Hayir
10 | Asiye BATUS Ogretmen Gorsel Sn. 5/1 2.1l Var Evet Hayrr | Hayir
11 | Mert KILINC Ogretmen Miizik 8/2 3.1l Var Evet Hay1r Hay1r
12 | Yavuz KUCUK Ogretmen Bilisim Tek. 5/3 4.1l Var Evet Hayir Hayir
13 | Refika Stimer Tilki Ogretmen Ingilizce 2.y1l Var Hay1r Hay1r EVET
14 | Kevser OCAK Ogretmen Okul Oncesi 5/1 3.yl Var Evet Hayrr | Hayir
15 |Hatice AKAR Ogretmen Sinif Ogretmeni | 3/2 4.y1l Var Evet Hay1r Hayir
16 |Mevliidde UYSAL Ogretmen Sinif Ogretmeni | 5/1 3.yl Var Evet Hay1r Hayir
17 | Volkan UNLU Ogretmen Sinif Ogretmeni | 3/2 7.y Var Evet Hayrr | Hayir
18 | Onur SABANCILAR Ogretmen Sinif Ogretmeni | 5/3 6.y1l Var Evet Hayir Hayir
19 |Fadime KUL ogretmen Smnif Ogretmeni | 5/1 7.y1l Var Evet Hayir Hayir

20 |IrfanTURKYILMAZ Hizmetli Hizmetli 47 12.y1l var Evet Hayrr | Hayir

24
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AKCA ILKOKULU - ORTAOKULU OKUL OGRETMEN DURUMU

*BRANSLAR NORM MEVCUT IHTIYAC

Sinif Ogretmeni 4 5 0
Tiirkge Ogretmeni 2 2 0
Matematik 1 1 0
Ingilizce 2 0 2
Sosyal Bilgiler 1 1 0
Fen Bilimleri 1 1 0
Din Kiilt.ve Ahl. Bilg. 1 1 0
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 0
Miizik 1 1 0
Beden Egitimi 1 0 1
Bilisim Teknolojileri 1 1 0
Teknoloji Tasarim 1 1 0
Gorsel Sanatlar 1 1 0

TOPLAM 19 16 3
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Ozcan ADIGUZEL X X Tesekkiir Belgesi

1 (Devam ediyor) Basari Belgesi(3)
Ustiin Bas.Bel.
Aylikla Odiillend.

2 X Basar1 Belgesi

Yahya KARABIYIK

3 |KAYA CORDUK * TAKDIR BELGESI
TESEKKUR
BELGESI[3]
BASARI
BELGESI(3)

4 Durdane KARA X

5 Yusuf POLAT X *(Devam ediyor)

6 Kamuran AKTAS X Basar1 Belgesi(2)

7 Yeter YILDIZ X

8 | Refika SUMER TILKI X

9 Asiye BATUS X Basar1 Belgesi

10 Kevser OCAK X

11 | Hatice AKAR X

12 Mevlide UYSAL X




13 | Volkan UNLU X Tesekkiir belgesi (2(
Basari Belgesi

14 | Nurullah DEMIRBAS X X

15 Onur SABANCILAR X Basari Belgesi

16 | Fadime KUL * Bagar1 Belgesi

17 Asim ERASLAN *

18 Mert KILINC *

19 | Yavuz KUCUK X

KATILDIGI KURS

1 SAYIS| 16 8 5 | 12| 3 4 4 3 2 6 4 5 7 5 1 7 3
KATILDIGI SEMINER
2 SAYISI 13 8 8 | 3 | 4 3 7 12 3 2 6 3 3 3 0 10 1
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1- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 18,18 |34,55 10,91 |36,36 |0,00 |3,35
2- Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 18,18 [32,73 12,73 [34,55 (1,82 |[3,31
3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 21,82 32,73 |9,09 23,64 [12,73 |3,27
4- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 30,91 |40,00 |9,09 |25,45 [5,45 |[3,98
5- Okulda kendimi glivende hissediyorum. 41,82 47,27 |364 |1,82 |545 |4,18
6- Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 21,82 [41,82 [16,36 |12,73 |7,27 |3,58
7- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 38,18 (30,91 [10,91 |16,36 |3,64 |3,84
8- Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 38,18 47,27 |1,82 |545 |7,27 |4,04
9- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 30,91 |54,55 |1,82 |5,45 |7,27 |3,96
10- Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 18,18 [52,73 1,82 |27,27 |0,00 |3,62
11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30,91 |49,09 |9,09 |7,27 |3,64 |3,96
12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 32,73 47,27 |7,27 |7,27 |5/45 3,95
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 25,45 |40,00 [9,09 |[20,00 |5,45 |3,60
Ogrenci goriis ve degerlendirme anketi ortalamasi 3,74
Ankete Katilan kisi sayisi 55'tir.

I¢ paydaglardan 6grencilere uygulanan , okulumuz faaliyetlerinin geneline yonelik memnuniyet diizeyinin 5 puan tizerinden yapilan anketin
degerlendirilmesinde, Genel Memnuniyet ortalamasinin 3,74  memnuniyet diizeyinde oldugu goriilmektedir. Stratejik Plan ekibimiz tarafindan anket
maddeleri tek tek degerlendirilmis 6zellikle grencilerin ihtiya¢ duydugunda okul idaresi ve 6gretmenlere ulasmas: diizeyini daha iyi hale getirmek icin

projeksiyonlar olusturulmustur.
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1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 68,75 (31,25 |0 0 0 4,69
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 68,75 |25 6,25 |0 0 4,63
3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 68,75 (31,25 |0 0 0 4,69
4- Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 68,75 |25 0 6,25 |0 4,56
5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 50 375 6,25 |0 6,25 |4,25
6- Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25 375 |25 12,5 |0 3,75
7- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 37,5 37,5 [18,75 |6,25 |0 4,06
8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 75 18,75 |0 0 6,25 |4,56
9- Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 56,25 |37,5 [6,25 |0 0 4,50
10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tegvik etmektedir. 81,25 (12,5 |0 0 6,25 |4,63
11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.  |g125 [12,5 |6,25 |0 0 4,75
12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 56,25 |25 18,75 |0 0 4,38
13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 50 50 0 0 0 4,50
Ogretmen goriis ve degerlendirme anketi ortalamasi 4,46

Ankete Katilan kisi sayisi 16'dir.

I¢ paydaslardan Okul Calisanlar’na uygulanan , okulumuz faaliyetlerinin geneline yonelik memnuniyet diizeyinin 5 puan tizerinden yapilan anketin
degerlendirilmesinde, Genel Memnuniyet ortalamasinin 4,46 memnuniyet diizeyinde oldugu goriilmektedir. Stratejik Plan ekibimiz tarafindan anket
maddeleri tek tek degerlendirilmis 6gretmen motivasyonu, aidiyet duygusunu daha iyi hale getirmek i¢in projeksiyonlar olusturulmustur.
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VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

1- ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
6- Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7- Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinilyorum.

10- Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11- Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Katiliyorum

Ortalama (1-5)

Ankete Katilan kisi sayisi 14'tdr.

Velilerin okulumuz faaliyetlerinin geneline yonelik memnuniyet diizeyinin 5 puan {izerinden yapilan degerlendirmede genel memnuniyet

ortalamasinin 3,49 memnuniyet diizeyinde oldugu goriilmektedir. Anket sonuglaria gore okul giivenligi, bilgilendirme sistemi, teknik arag-gereg, sanatsal ve

kiiltiirel faaliyetler yoniinden gelistirilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.
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1-Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma

2- iletisim

3-Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanitlama)

4- Gilvenirlik

5- Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri

6- Guvenlik

7- Kararlara Katilim

8-Ogrenci isleri

9- Ders Programlari

10- Sinif Ortami

11- Ders Arag ve Geregleri

12- Ders Arasl (dinleme ve ihtiyaclarini karsilama yeterliligi)

13- Okulun Fiziki Ortami

Dis paydas goris ve degerlendirme anketi ortalamasi

4,29

S| ¢
S| &
= ©
g| &
31,25 12,5
25 12,5
31,25 6,25
25 0
37,5 6,25
37,5 25
37,5 18,75
18,75 6,25
37,5 6,25
25 0
25 6,25
37,5 18,75
43,75 6,25

Ankete Katilan kisi sayisi 32'dir.

Velilerin okulumuz faaliyetlerinin geneline yonelik memnuniyet diizeyinin 5 puan iizerinden yapilan degerlendirmede genel memnuniyet ortalamasinin 4,29

memnuniyet diizeyinde oldugu goriilmektedir. Anket sonuglarina gore okul giivenligi, okulun fiziki ortam1 yoniinden gelistirilmesi gerektigi sonucuna

varilmustir.

o9
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CEVRE ANALIZI (PEST ANALIZI)

Muhtemel

ve Onemli

Onemli

takat zayf

ihtimal

Muhtemel

ve Onemsiz

Onemsiz

ve zayif

ihtimal

POLITIK

1.Kdytin niifusu giderek diismektedir.

<

2.Ayrica siyasi yonde ortaya ¢ikmis olan rekabet, sosyal yasama da biiytiik
oranda yansimaktadir. Bu politik rekabet aileler arasi iliskileri olumsuz

etkilemektedir.

EKONOMIK

1.Kasabada gecim kaynag: genel olarak ttittindiir. Bunun yaninda hayvancilik

ve tarim trtnleri ( Sebze, bagcilik) yer almaktadir

2.Koy gengleri ilce merkezindeki tekstil fabrikalarinda calismaktadir. Bu da

ailelerin ekonomik durumunu iyilestirmektedir.

SOSYAL

1.Toplum yapist homojendir. Dolayisiyla toplumsal ve sosyal farklardan
olusacak sorunlar yasanmamaktadir. Koy halkinin % 23 i 50 yas tizeridir.
Okuma yazma oran yashlarda diisiik olup son zamanlarda, cocuklarin

okutulmasi konusunda biling artis1 olmustur.

2.Cogu ailenin Erbaa merkezinde de evi vardur.

3. Egitim acisindan kdytin sosyal yasam alanlar1 yetersizdir.

4 Tekstil fabrikasinda calisan ailelerin ¢ocuklar: sosyal ve akademik yonden
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olumsuz etkilenmektedir.

1.K6yde internet kafe yoktur. Bunun yani sira internete ulasabilen 6grenci
say1s1 %50 nin iizerindedir. Ogrencilerin teknolojiye agir1 ilgileri akademik X
basariy1 olumsuz etkilemektedir. Okulumuzda BT smifi kullanimi halka

agiktir.

2.Tarim teknolojisi olarak; tiretilen tarim tirtinlerinin gerektirdigi teknolojiye

TEKNOLOJIK

biiyiik oranda sahiptirler, koy halk: teknolojiye olumlu bakmaktadir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okulu ¢ok sevmeleri

Sportif basarinin saglaniyor olmasi

Calisanlar

Ogretmen ve hizmetli kadromuzun yeterli olmasi

Etkin galisan bir yapinin olusturulmus olmasi

Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmen ve idarecilerin varlig

Proje tabanl ¢calisma kiiltiirtiniin yerlesmeye baslamasi

Teknolojiyi bilen ve kullanan personelin olmas:

Ulusal ve Uluslararasi Proje hazirlama ve yiirtitme konusunda yeterlilige sahip personelin
olmast

Veliler

Velilerin ulasilabilir olmasi
Velilerin iletisime ac¢ik olmalar1

Ogrenci velileri ve vatandaslarla iyi diyalog kurulmus olmas, iligkilerin seffaf olmasi

Bina ve Yerleske

Bina ve Yerleskenin Egitim- Ogretime uygun olmasi

Okulun gevre diizenlemesinin 6grencilerin sosyallesmelerinde etkin olmasi
Bahgenin genis ve duvarla cevrili olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmas:
Bahgenin genis ve duvarla cevrili olmasi

Okulda 1si1nma sorununun olmamasi

Personelin geng olmasi

Okulun cevre diizenlemesinin 6grencilerin sosyallesmelerinde etkin olmasi
Geleneksel oyun alanlarinin ve spor yapmaya uygun alanlarin varligi
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Akil ve Zeka Oyunlar1 Atolyesinin kurulmus olmasi
Okulda su sorununun olmamasi

Okul kantininin olmasi

Donanim

Yeterli teknolojik altyaprya sahip olunmasi
Biittin siniflarda projeksiyon cihazinin olmas
Bilgi Teknoloji Sinifinin olmasi

Internet baglantisinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Okulu birlikte yonetme anlayisiin hakim olmasi

Gerekli toplant: ve calismalarin zamaninda yapiliyor olmasi

Kriz durumlarda hizli, adil ve dogru karar alma yetkinligine sahip idarecilerin varlig
Yeni fikirlerin ve farkh gortislerin desteklenmesi

Egitimde kalite anlayisinin biiytik 6l¢tide benimsenmesi ve uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

Ogrenci, veli ve 6gretmenler arasinda etkili iletisim aglarmin kurulmus olmast

P saY

e
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerde okuma aligkanliginin yeterli diizeyde olmamast.

Ogrenci sirkiilasyonunun fazla olmasi
Ogrencilerin gorev ve sorumluluklarina yerine getirme noktasinda istekli olmamalar1

Teknoloji bagimliliginin giderek artiyor olmasi
Ogrencilerin tarlada calistirilmalar: nedeni ile belli dsnemlerde devamsizlik oranlarinin artmasi
Yeterli akademik basarinin saglanamamis olmasi

Milli manevi degerlerdeki deformasyon

Calisanlar

Ogretmenlerin ders anlatma disindaki sorumluluklarini  yerine getirme noktasinda isteksiz
olmalar1

Etkinlik temelli calismalara yeterince yer verilmiyor olusu

Denetimsizlik algisi

Kurumsal aidiyet duygusunun yerlesmemis olmasi

Veliler

Velilerin egitime destek olma konusunda yeterli diizeyde olmamasi
Son yillarda parcalanmis aile oraninin artmis olmasi
Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Ana simifinin WC ve lavaboyu ilkokulla ortak kullantyor olmasi

[lce merkezine uzakliktan dolay1 ilgedeki imkanlardan yeterince faydalanilamamasi
Okulumuzun mimari, statik ve elektrik planlarinin eksik olmasi

Okulumuzda Gtivenlik Gorevlisi'nin bulunmamasi

Okulun kdytin merkezinden uzak olmasi

Cim futbol sahasinin tamamlanamamis olmasi
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Tasarim-beceri atolyelerin yetersizligi
Is Gtivenligi sorunlarimin giderilememesi

Donanim

Etkilesimli Tahtalarin okulumuza gelmemis olmasi

Biitce

Okulun gelirlerinin azlig1

Yonetim Siirecleri

Okul Aile Birliginin gorevini gerektigi gibi yerine getirememesi
Onleyici ve destekleyici rehberlik calismalarinin yeterli diizeyde yapilamamast
Universiteler ve sivil toplum kuruluslari ile ortak calisma anlayiginin yeterli diizeyde olmamasi

Iletisim Siirecleri

Okul veli iligkisinin yeterli diizeyde olmamasi

Daissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ulkemizin AB giris siirecinde olmasi
Milli Egitim Bakanligi'nin degisime ve gelismeye acik olmasi

Ekonomik

Akca Koyt derneklerinin okula destek vermekte istekli oluslar1

Cevremizde hayir severlerin varligi

Sosyolojik

Egitime olan toplumsal talebin stirekli bir artis egiliminde olmasi
Egitim sektortintin diger biittiin sektorleri etkiliyor olmasi
Saglik ocaginin okula yakin olmasi

Teknolojik

Bilginin hizl tiretimi, erisilebilirlik ve kullanabilirliginin artmasi
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Mevzuat-Yasal

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Cumhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanlig: Kararnamesi
Milli Egitim Bakanhigimin gorev alan1 kapsamindaki Kanunlar

[gili mevzuatlar

Hkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Ekolojik

[klim sartlarmin egitimi olumsuz etkilememesi

Tehditler

Politik

Merkezi Segme ve Yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi
Siyasi yonde ortaya ¢ikmis olan rekabet, sosyal yasama da biiyiik oranda yansimaktadir. Bu politik
rekabet aileler arasi iligkileri olumsuz etkilemektedir

Ekonomik

Aileler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaclarim karsilayacak diizeyde olmamasi

Sosyolojik

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamast

Velilerin sahip oldugu onyargilar nedeniyle cocuklarinin gercek yetenek ve potansiyellerini
dikkate almadan yonlendirmeleri

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi

[lgemizde sosyal faaliyet alanlarnin azligi
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Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
Ogrencileri ahlaki ve davranigsal olarak olumsuz etkileyecek gevrenin varligi

Ebeveynlerin her ikisinin de calismasindan dolayr 6grencilerin sabah kahvalti yapmadan okula
gelmeleri, okuldan sonra basibos ve ilgisiz kalmalari.

Teknolojik

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve gtivenilir bilgiyi ayirt etme gticltigti
Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin ytiksek olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin sik degisimi

Ekolojik

Okulun kirsal kesimde bulunmasi
Okul yerleskesinin koytin merkezinden uzak olmasindan dolay: yagish havalardan olumsuz

etkilenmeleri

P saY

e
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

40



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 [Ikogretimde okullasma ve devamsizlik

3 Mezun 6grenci yonlendirme ve takip

4 Okula uzak evlerdeki ¢cocuklarm ana smifina gelmesindeki gtigliikler

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ozel Egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, aile egitimleri

2 Onleyici ve destekleyici rehberlik calismalarmin artirilmasi

3 Velilerin ergen egitimindeki tutumu ve eksiklikleri

4 Okuma kultiirtintin olusturulmast

5 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal faaliyetlerin artirilmasi

6 Ogrencilerde milli ve manevi degerlerin artirilmasi

7 Akademik basarinin artirilmasi

8 Ogretmenlerde mesleki geligim

9 Ogretmende tiikenmislik, calisanlarin motivasyonu

10 | Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu; mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi
11 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
12 | Okul saglig1 ve saglikli beslenme calismalarinin yapilmasi

13 | Ogretmen yeterliliklerini artiric1 faaliyetler

14 | Smav odakli sistem ve sinav kaygisi

15 | Ogretmen ve 6grencilerdeki yabana dil yeterliligi

16 | Uluslararas: hareketlilik programlarina katilim

17 | Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
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18 Ogrenci sirkiilasyonunun azaltilmasi

19 | Diger kurumlarla igbirliginin artirilmas:

20 Ogrencilerin disiplinsiz davraniglarinin giderilmesi

21 | Ogrencilerin okudugunu anlama kapasitelerini artirmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul gtivenligini artiric tedbirlerin alinmasi

Okul-Aile birliginin isler hale getirilmesi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin olusturulmas:

Tasarim- beceri atdlyelerinden eksiklik olanlarin kurulmasi

Bittinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin olusturulmas

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

3
4
5
6 | Kurumsal aidiyet duygusunun kazandirilmas:
7
8
9

Donatim eksiklerinin giderilmesi

10 | Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

11 | Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

12 | Okulumuzun mimari, statik ve elektrik planlarindaki eksikliklerin giderilmesi

13 | Is Guivenligi alaninda iyilestirmelerin yapilmast

14 | Okulun gevre diizenlemesinin yeniden yapilmasi

15 | Velilere yonelik sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi

16 | Okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerinde dahil edilmesi

e

e
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BOLUM 3
MISYON, VIZYON VE
TEMEL DEGERLER

43



BOLUM I1I
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

Ogrencilerimizin cagdas standartlarda ve bireysel ozelliklerine uygun ogrenme alanlarim olusturarak; iletisime ve paylasima acik, 67
giiveni, 07 saygisi, hak, adalet, milli kiiltiir ve demokrasi bilinci yiiksek; okuma, anlama, arastirma, elestirel diigiinme, yorumlama ve
sorun ¢ozme becerisi gelismis, yeniliklere acik, 6grenmeyi bir yagsam tarzi haline getirmis, mutlu bireyler olarak sosyal hayata ve iist

ogrenime hazir hale gelmelerini saglamaktir.

Milli, manevi ve ahlaki degerleri yiiksek, yeteneklerinin farkinda, mutlu, saghkli ve hayata hazir bireyler yetistiren bir kurum olmak.
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2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhilik

4. Girisimcilik, Uretkenlik, Yenilikcilik

6. Meslek Ahlaki ve Mesleki Beceri

8. Saygmlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

10. Liyakata 6nem veririz

12. Isbirligi yapariz

14. Atatiirk Inkilap ve Tlkeleri Ve Atatiirk Milliyetciligini esas aliriz

—_
o

Insana saygi duyariz

B |

5
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BOLUM 4

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER g
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurmak.

Stratejik Hedef 1.1.: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarin1 gidermek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki éégrencﬂerden okula kay1t 08 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 98 100 100 100 100 100

okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)

wWils

(=
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PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 30 84 88 93 97 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 7 6 5 4 3
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 0 0
kullanimma uygunlugu (0) (1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 0Ogrencilerin tespiti calismasi Okull Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Byll
yapilacaktir.
112, ]?\vzlerm.m ' qkl,}‘la uzakhg'lr.ld.an' dolayr okula gelemeyen [Ilkokul ve Ortaokul Midir 01 Temmuz-1 Eylil
ogrenciler icin 6zel servis girisiminde bulunulacaktur. Yardimailar:
113 Pfevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi| Ilkokul ve Ortaokul Miidiir 01 Eylail-20 Eylal
icin calismalar yapilacaktir. Yardimcilar:
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: . .
114 e Rehberlik Servisi Her ay1n son haftasi
ve gortismeler yapilacaktir.
115 Okulun 6zel egl.tlime ihtiyacg .du.yan .blreylerm kullaniminin ilkokul Miidiir Yardimeist Mayts 2020
kolaylastirilmasi i¢in rampa eksiklikleri tamamlanacaktir.
116 Okul Web sitesinde okul 6ncesi egitimin 6nemini anlatan kamu ilkokul Miidiir Yardimerst Eylal 2019-2023
spotu, haber ve duyurular yapilacaktir.
Destek odalar ile ilgili olarak Destek Egitim ogretmenleri ile | e
1.1.7 | birlikte bir kurul olusturularak kullanilabilecek malzemeler Hkokul ve Ortaokul  Midir Eylal 2019
. . . . Yardimcilari
belirlenerek tedarik edilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simfta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag¢ 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak gekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dihil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. 5

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyet sayis1 5 8 I = 17 20
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PG.2.1.b Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlere 75 36 50 65 67 80
katilan 6grencilerin orani %

PG.2.1.c. Bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif faaliyetler icin 1 ’ 3 4 5 6
isbirligi yapilan kurum sayis1

PG.2.1.d. Siav kaygisini gidermeye yonelik yapilan 1 5 2 3 3 4
etkinlik sayis1

PG.21e. Okulun Ingilizce dersi not ortalamast 57 70 70 70 70 70

PG.2.LE LGS Ingilizce ortalamasi (net sayisi) 1,31 2 3 4 > 6

PG.21g. DYK Ingilizce kursuna katilan 6grenci sayisi 0 79 7 63 60 60

PG.2.Lh. Bursluluk kazanan 6grenci sayist 1 1 2 2 3 3

PG.2.11. Smnavla 6grenci alan okul kazanan 6grenci sayist | 1 2 2 3 3 4

PG.2.1.. Okuldan memnun olmadig; icin nakil giden 5 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi

PG.2.1;. Acilan DYK ya katilan 6grencilerin diger 79 85 100 100 100 100
ogrencilere orani (%)

PG21k Agilan egzersiz sayist 2 2 3 3 3 3

PG.2.LL Egzersizlere katilan 6grencilerin orani (%) 16 20 2 2 30 30

PG.2.1.m. Ogrencilerde yillik ortalama okunan kitap sayist 6 10 16 23 31 40

PG.21n. Kiitiiphanede bulunan kitap sayist 850 900 1000 1100 1300 1500

PG.2.1.6. LGS Tiirkce dersi net ortalamasi 8,51 10 n 12 13 14

PG.2.Lp. LGS Matematik dersi net ortalamast 0,42 1 2 3 > 8

,;-f
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PG.2.1.s. Degerler egitimi kapsaminda yapilan etkinlik 6 3 10 10 12 15
say1sl
PG.2.1.t. Degerler egitimi kapsaminda yapilan etkinliklere 30 40 50 70 85 100
katilan 6grencilerin orani
PG.2.1.u. Saglikli beslenme ile ilgili 6grencilere yonelik 1 5 3 3 4
diizenlenen seminer sayisi 2
PG.2.1.ii. Matematik dersliginde dersligindeki materyallerin 0 1 1 1 1 1
yeterlilik durumu (yeterli:1, yetersiz:0)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Siir dinletisi diizenlenecek Ttirkce 6gretmeni Mayis 2019-2023
2.1.2 |Diizenli olarak resim sergisi acilacak Gorsel sanatlar 6gretmeni Mayis 2019-2023
21.3 | Okul korosu kurulacak Miizik 6gretmeni Eylul 2019
214 Mangala, satrang ve masa tenisi miisabakalarma katiim Miidiir Yardimeist Ilgl'h brjcmg,larm miisabaka
artirilacak tarihlerinde
e . " . Her y1l Mayis-Haziran
21.5 |Kiltiirel geziler diizenlenecek Midir Yardimcisi e
216 D‘1'ger kurumlarla igbirligi icinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Miidiir Yardimeist Her yil Ekim, Mayss aylarinda
dtizenlenecek

=
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.7 | Okul tiyatro ekibi kurulacak Tiirkge Ogretmeni Eylal 2019

218 S1‘r‘1av kaygistni  gidermeye yonelik rehberlik faaliyetleri Okul idaresi Kastm-Mayss aylarinda
diizenlenecek

2.1.8 |DYK Ingilizce kurslar1 agilacak Ingilizce Ogretmeni Ekim 2019

21.9 Ingilizce dersinin ©nemine yonelik farkindalik calismalar 1ng1hz'ce Ogretmeni + Okul Her yil Eylill aymda
yapilacak Idaresi

2.1.10 |Acilan egzersizler cesitlendirilecek Okul idaresi 2019-2023 Eyliil ay1

2.1.12 |Kituphanedeki kitap sayis1 artirilacak Okul idaresi Her yil diizenli olarak
Matematik dersini eglenceli hale getirmek ve ogrencilerin

2.1.13 |eglenerek ogrenmelerini saglamak icin matematik dersi egitim | Okul idaresi 2019-2023 Eyliil
materyalleri tedarik edilecek

2114 Deggrler ' 'egltlml kapsamindaki  etkinliklerin  igerigi Okul idaresi 2019-2023
zenginlestirilerek sayisi artirilacak

2.1.15 |Saglikli beslenme ile ilgili her yil seminer diizenlenecek Okul Idaresi 2019-2023

2116 E{al'o.ﬂacak olan anketlerle velilerin memnuniyet durumlar1 Okul idaresi 2019-2003 Haziran
Olciilecek

2117 Ogrerilc'llere okuma aligkanligi kazandirmak icin proje Fraaffe el Mart 2019
gelistirilecek

b
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Stratejik Hedef 2.2.: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina ge¢cmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.22.a (")“zel e.:giti.me ivlr.lt.iya‘a olan 6grencilerin velilerine 1 ’ 2 2 2 2
yonelik aile egitimi sayis1

PG.2.2.b Destekleyici ve onleyici rehberlik ¢alismasi 5 o5 50 100 100 100
yapilan 6grencilerin orani

PG.2.2.c. Ogrencilere verilen ergen egitimi rehberlik 0 ’ 2 2 2 2
calismalar1

PG.2.2.d. Ergen egitiminin 6nemine yonelik velilere 0 5 2 2 2 2
verilen seminer sayis1

PG.22.e. Rehberlik hizmeti verilen 6grenci sayist 37 80 100 100 100 100

PG.2.2f. Disiplinsiz davranislarindan dolay1 gértisme 15 10 8 7 6 5
yapilan 8grenci sayisi

PG.2.2.g. Parcalanmus ailelerin ¢ocuklarmna yonelik yapilan 3 5 5 5 5 5
rehberlik calisma sayis1

PG.2.2.8. Diizenlenen meslek tanitimi i¢in yapilan etkinlik 1 1 2 2 2 2
say1sl

PG.2.2.h. Verimli ders ¢alisma teknikleri seminerinden v 10 50 100 100 100
faydalanan 6grencilerin oran1 %

PG.2.2.. Kogluk sisteminden faydalanan 6grencilerin 10 15 20 25 30 35
orant %

PG.2.2;. Smav kaygisini gidermeye yonelik yapilan 50 100 100 100 100 100

etkinliklerden yararlanan dgrenci orani %
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Etkin bir rehberlik hizmetleri ytirtitme kurulu olusturulacak Okul Idaresi Eylal 2019
RAM nin destegini de alarak 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere, .
yetiskinlere, ergenlige giren 06grencilere, olumsuz davranis : . Iki ayda rutin ve ihtiyag
222 . . . . 1 . . . | Okul Idaresi <
sergileyen 6grencilere ve ailelere yonelik onleyici ve destekleyici duyuldugu zaman
rehberlik calismalar1 yapilacak
223 Kocluk sistemi btitiin  Ogrencileri  kapsayacak sekilde Okul idaresi Iki aycula rutin ve  ihtiyag
yayginlastirilacak duyuldugu zaman
204 P:irgalanm@ aile ¢ocuklarma yonelik rehberlik faaliyetleri Okul idaresi 2019-2023 yillarinda kasim-nisan
diizenlenecek aylar
2.2.5 |Verimli ders calisma teknikleri konulu seminerler diizenlenecek | Okul Idaresi 2019-2023 Ekim
2.2.6 |Sinav kaygisma yonelik rehberlik faaliyetleri diizenlenecek Okul Idaresi Her y1l Kasim- Mayis aylar1
207 Ogrencilerin kendilerine uygun okullar1 belirleyebilmeleri igin Okul idaresi 2019-2023 Mayis

okul gezileri diizenlenecek

=
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrenci basarilisinin istenilen seviyeye ulasmasi i¢in 6gretmen yeterliliklerini artiric1 calismalarla

birlikte okula aidiyet duygularini artiric1 faaliyetler yapmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
oS IERCE 2018 2019 [2020 [2021 | 2022 2023

PG.2.3.a. Egzersiz agmak i¢in gerekli sartlar1 tastyan 5 3 4 5 5 5
Ogretmen sayisi

PG23.b Ulusal proje deneyimi personelin orani (%) 4 20 30 40 50 60

HEzB Yiiksek Lisans yapan 6gretmenlerin orant (%) 2 6 6 e e e

PG.2.3.d. En fazla 10 adet Hizmet Ici egitime katilan 10 7 6 5 4 3
dgretmenlerin orani(%)

PG.2.3.e. Okulunda 6gretmenlere 6zel sosyal mekan 0 1 2 2 2 2
durumu

PG.2.3.1. Ogretmenlere 6zel diizenlenen sosyal faaliyet 3 4 4 5 5 5
say1sl

PG.2.3.g. Ogretmenlerle diizenlenen kiiltiirel gezi durumu | 0 1 - - - 2

PG.2.3.h. Okulun AB proje deneyimi 0/1 0 1 1 1 1 1

PG.2.3.1. Kitap okuma aliskanlig1 gelismis 6gretmenlerin 6 15 20 30 40 50
orant %

PG.2.3.4. Bilimsel kongreye katilan 6gretmenlerin oran1 % | 4 6 8 8 10 12
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

23.1. Efc‘;zersm‘ §e§1t1111g1n1 artirabilmek igin 6gretmenler cesitli kurslara Okul idaresi 2019-2023
yonlendirilecek

2.3.2 |Gelistirilecek projelerle 6gretmenlerin proje deneyimi artirilacak Okul idaresi 2019-2023

2.3.3 |Lisans tistii tesvik edilerek 6gretmenlere gerekli kolaylik saglanacak | Okul idaresi 2019-2023

234 |Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitim kurslarmna katilmalari tegvik edilecek | Okul idaresi 2019-2023
Ogretmenlerin birlikte daha eglenceli ve verimli zaman gegirmelerini |Sicak ~ Yuvam  proje| ..

2.3.5 2 v . . oy Nisan 2019
saglamak amaciyla 6gretmenler odasi yeniden diizenlenecek ekibi

23.6 Okul lzahgesme ayr1 bir alan olusturularak i¢ine kamelya konulacak ve Slcialf Yuvam proje Kazim 2019
alan agaclandirilacak ekibi

237 Ogretmenlere yonelik diizenlene sosyal faaliyetlerin sayis1 ve cesitliligi Okul idaresi 201920023
artirilacak

23.8 I—I“el‘ yil diizenli olarak ogretmenlerle birlikte kiiltiirel geziler Okul idaresi Eyltil-Haziran 2019-2023
diizenlenecek

2.3.9 |Okulun ve 6gretmenlerin AB hareketlilik tecrtibesi artirilacak AB proje ekibi Subat 2020-2023

2310 Qgretmepler odasma 6zel tasarim kitaplik yaptirilarak mesleki gelisim Okul idaresi Hagziran 2019
kitaplar1 ile donatilacak

2110 Qgretmgn}er ulusal/uluslar arasi bilim kongresi ve sempozyumlara Okul idaresi 20192023
yonlendirilecek

2111 Qgretmgrﬂer spor ve sanatsal ve =zekd oyunlar1 kurslarina Okul idaresi 2(.).19-20'23 yillar1 arasinda
yonlendirilecek dtizenli olarak

21.12 | Akademik Tesvik Sistemi gelistirilerek 6diillendirmeler yapilacak Okul idaresi Her yil diizenli olarak

=

,-:f

56



Stratejik Hedef 2.4. : Ogrencilerin bilimsel, sportif, sanatsal becerilerinin(gizil gii¢lerinin) ortaya ¢ikmasina ve yetenege

doniismesine imkan taniyacak 6grenme alanlar1 olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
CIOBTNBHE 81 2018 2019 [2020 |2021 | 2022 2023
PG.24.a. Akil ve Zeka Oyunlar1 Atdlyesindeki oyun cesidi 20 o 26 28 29 30
sayi1sl
PG.2.4.b Robotik kodlama atdlyesi durumu 0/1 0 0 0 1 1 1
G5 Miizik atolyesi durumu 0/1 0 0 1 1 1 1
PG.24.d. Gorsel Sanatlar ve Tasarim atolyesi durumu 0/1 | 0 1 1 1 1 1
G Miihendislik atolyesi durumu 0/1 0 0 0 0 1 1
PG24£ Cim futbol Sahasinin tamamlanma durumu 0/1 | 0 1 1 1 1 1
PG.2.4f. Geleneksel oyun alanlarmin olusturulma 10 15 20 30 70 100

durumu %
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241, Akil ve Zeka Oyunlar1 Atolyesindeki oyun cesidi sayisi Frsife ek gl 2019-2023
artirilacak
. e Proje gelistirme ekibi

2.4.2 |Robotik kodlama atolyesi kurulacak Mart 2021

2.4.3 [Miizik atolyesi kurulacak Proje gelistirme ekibi Eyliil 2020

2.4.4 | Gorsel Sanatlar ve Tasarim atolyesi olusturulacak Proje gelistirme ekibi Nisan 2019

2.4.5 |Miihendislik atolyesi olusturulacak Proje gelistirme ekibi Haziran 2022

2.4.6 | Cim futbol Sahasi tamamlanacak Proje gelistirme ekibi Nisan 2019

2.4.7 |Geleneksel oyun alanlar1 tamamlanacak Proje gelistirme ekibi 2019-2023

=
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun

kurumsal kapasitesini giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1.:Teknolojik, fiziksel, temizlik, iletisim, is giivenligi ve okul giivenligi alanlarindaki eksikleri gidermek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - 5
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okulda bulunan projeksiyon cihazi sayis1 5 7 ? 10 10 10
PG.3.1Lb Cevre diizenlemesi yapilan oran % 80 85 20 100 100 100
8Cce [lkokul binasmin boya durumu 0/1 0 1 1 1 1 1
PG.31e. Okul temizligi alaninda yiirtitiilen proje 0/1 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.c. Is saglig1 ve giivenligi agisindan eksiklerin 80 90 95 100
O o 70 75
giderilme durumu %
PG.31e. Mevcut okul kameras: sayisi 8 8 10 10 12 12

wWils
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Okuldaki projeksiyon eksikleri giderilecek Okul idaresi 2019-20-21
31.0 Okulur‘l giris kapisindan itibaren yolun iki tarafina bordir Sicak yuvam proje ekibi Aralik 2019

yerlestirilecek
3.1.3 Oyun parkinin zemini kauguk kaplanacak Sicak Yuvam proje ekibi Aralik 2023
3.14 [lkokul binast boya yapilacak Okul idaresi Agustos 2019
315 Beyaz Bayrak Projesi okulda uygulanarak gerekli iyilestirmeler Okul idaresi Eylil 2019
yapilacak
3.1.6 Cikis-Acil Cikis yon levhalar: takilacak Okul idaresi Nisan 2019
3.1.7 Merdivenlere kaydirmaz bant yaptirilacak Okul idaresi Nisan 2019
3.1.8 Lavabo taslar1 sabitlenecek Okul idaresi Ocak 2020
3.1.9 Tehlike arz eden masa, dolap vb. esyalar sabitlenecek Okul idaresi Nisan 2019
3.1.10 |Mevcut kamera sistemi kuvvetlendirilecek Okul idaresi 202-2021-2022

e
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Stratejik Hedef 3.2.: Ogretmen, 6Zrenci, Okul Aile Birligi ve velilerimizi okulu yonetme siirecine dahil ederek yonetigsimi tam
olarak gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Okul Aile Birligi tiyeleri ile yapilan etkinlik sayis1 | 0 1 2 2 2 2
PG.3.2.b Okul Aile Birligi tiyelerinin okulda diizenlenen 5 10 20 30 30 50
sosyal, kiilttirel etkinliklere katilma oranlar1 %
PG.3.2.c. Okulda alinan karalarda Okul Aile Birligi 5 10 10 15 20 20
Baskani ve 6grenci temsilcisinin etki orani
PG.3.2.d. SSM, Whatsaap, massenger vb.yolla 70 80 90 100
o .. . A 50 60
bilgilendirilen veli oran1 %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Okul A11e. B.1r11g1 Ye velilerin okula baghligini artirmak igin Okul idaresi 2019-2023
sosyal etkinlikler diizenlenecek
Okul Aile Birligi tiyelerinin okulda diizenlenen sosyal, kiilttirel
3.2.2. |etkinliklere katilmalar1 igin etkin bir iletisim kanali | Okul idaresi Temmuz 2019
olusturulacak
3.3.3. | Yonetisim etkin olarak uygulanacak Okul idaresi Mart 2019
3.3.4. |Etkili bir iletisim sistemi gelistirilecek Okul idaresi Nisan 2019
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MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedefler Maliyet (TL) Oran (%)
Stratejik Amac 1 5.500,00 TL 7,82
Stratejik Hedef 1.1 5.500,00 TL

Stratejik Amag 2 38.150,00 TL 54,28
Stratejik Hedef 2.1 5.350,00 TL

Stratejik Hedef 2.2 2.500,00 TL

Stratejik Hedef 2.3 6.300,00 TL

Stratejik Hedef 2.4 24.000,00 TL

Stratejik Amag 3 26.630,00 TL 37,89
Stratejik Hedef 3.1 23.430,00 TL

Stratejik Hedef 3.2 3.200,00 TL

Stratejik Ama¢ Maliyetleri Toplami

70.280,00 TL

e

S
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Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Okul Aile Birligi Geliri 4.005,00 TL [5.000,00 TL |6.000,00 TL |7.000,00 TL 8.000,00 TL 30.005,00 TL
Kaymakamlik, Erbaa Belediyesi ve Muhtarlik Katkis:1 |1.000,00 TL |2.000,00 TL |2.200,00 TL |2.300,00 TL  |[2.500,00 TL  {10.000,00 TL
Hayir Sever Bagislar1 5.000,00 TL |5.500,00 TL |6.500,00 TL |7.000,00 TL 6.275,00 TL 30.275,00 TL
TOPLAM 10.005,00 TL |12.500,00 TL |14.700,00 TL |16.300,00 TL |16.775,00 TL |70.280,00 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.




T.C.
ERBAA KAYMAKAMLIGI
Akca I1k/Ortaokulu Midiirligii

Say1 : 29275590-602.04.02-E.3987084 25.02.2019
Konu : 2019-2023 Stratejik Plani.
Ilgi : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26 Subat 2018 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.
c) 18/09/2018 tarih ve 16702371 sayili yazi (Genelge No: 2018/16).

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amacglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayilt Kanunda Ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin,
kalkinma planlar1 ve programlarla iligskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi
amactyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”’in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben, Bakanhigimiz, Ilgi
(c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmustir.

Bakanligimiz, Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak
sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan1” uygulamaya
konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan ile ayni siirecte ve es zamanl olarak
merkez teskilat birimleri ile i1 milli egitim miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarin
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plam (2019-2023) ve Il milli egitim miidiirliikleri stratejik
planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak il¢e milli egitim miidiirliikleri
ve okul/kurum miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 uygun goriilmustiir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigi takdirde, 2019-2023 yillarin1 kapsayan Akca
[1k/Ortaokulu Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Ozcan ADIGUZEL
Okul Miidiirii
EK:
Stratejik Plan(2 adet 65 Sayfa)
OLUR
..../[02/2019
Bekir ASLAN
Tige Milli Egitim Miidiirii
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